C )

e intervention de professionnels : coopératives
agricoles, chambres d'agriculture, EDE
(Etablissement  Départemental d'Elevage),
MSA, pendant la formation

e découverte professionnelle d'une autre région
ou pays (Finlande, Pays-Bas, Maroc, Auvergne..)

» participation a des journées techniques

e étude de cas concrets a travers des visites
d'exploitations agricoles variées

e réalisation de travaux de groupe et de
nombreux projets culturels, professionnels ou
sportifs

e coopération internationale : possibilité d'étre
accompagné sur un projet de mobilité

C )

Epreuves CCF (50%)

Epreuves terminale (50%)

1 épreuve écrite « Expression francaise et culture
socio-économique »

1 épreuve constituée de 2 oraux ayant pour
support des dossiers écrits (Diagnostic et projet
d’'entreprise)

Analyse de situations professionnelles

Possibilité de valider un ou plusieurs blocs de
compeétences.

Individualisation : possibilité d'adapter le parcours
de formation en fonction du dipldme et du
positionnement.
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* Ferme de Popey

e 230 ha

« 85 vaches laitieres
montbéliardes & brunes)

* 15vaches allaitantes (salers et charolaises)

e production de céréales et méteil

e agriculture biologique (a
conventionnelle (a Bar-le-Duc)

¢ )

Acquérir de solides connaissances de
I'environnement économique, social et juridique
des exploitations agricoles, ainsi que des solides
compétences en techniques comptables et en
sciences agronomiques (productions végétales et
animales). Etre capable de mobiliser des
connaissances techniques pour réaliser un
diagnostic et mettre en place des stratégies.

C )

Le co(t de la formation est pris en charge par les
branches professionnelles (OPCO) au travers du
CFA pour les apprentis.

(prim-holsteins,

Belleray) et

Selon l'age et lannée de formation, Ia
rémunération minimum versée par l'entreprise
est de 27 % a 100% du SMIC.

Plus d'informations sur :
www.alternance.emploi.gouv.fr

C ) ( )

e avoir entre 16 et 29 ans révolus (ou 15 ans au 31
décembre si issus de 3e EA ou générale)

e issus de Terminale, apres I'obtention d'un bac
professionnel, technologique ou général

e inscription par Parcoursup

o formation soumise a la signature d'un contrat
d'apprentissage dans une exploitation agricole
(nous pouvons vous aider dans vos recherches)

e &étre motivé pour travailler dans une

exploitation agricole

C )

Insertion professionnelle
Chef d'exploitation, chef de culture, conseiller
agricole ou technico-commercial

Poursuite d’études
o Certificat de Spécialisation (CS)
» Licences professionnelles et bachelors
e Ecoles d'ingénieurs

Modules généraux

o francais

¢ économie

* anglais

* éducation physique et sportive (EPS)
* informatique

¢ communication

« documentation

Modules professionnels

e sciences économiques

« comptabilité, gestion et droit des entreprises
agricoles

e sciences
agronomie)

e conduite des systéemes de
(élevage, grandes cultures)

e stratégie de I'entreprise agricole

agronomiques (zootechnie et

production

Module complémentaire
Viser I'autonomie sur les exploitations agricoles



